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VI har ett stort
engagemang
for hallbarhet

For Esvama handlar hallbarhet om att forverkliga konkreta
atgarder som hjalper oss att uppfylla vart syfte: Att verka for
cirkuldra I6sningar och ett hallbart anvdndande av resurser i
plastbranschen. Det innebar att noga overvaga och optimera
avvagningar mellan sociala, miljomassiga och ekonomiska

effekter av all var verksamhet.
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Vi vardesatter
vara varderingar

The Esvama Commitment &r en uppsattning varderingar for vara
medarbetare - riktlinjer som uttrycker vart forhallningssatt till etiska
affarsmetoder, manskliga rattigheter och arbetsrattigheter och inte

minst miljdmassiga varden. Varderingar som styr vart arbete.

The Esvama Commitment hjalper oss att:

Folja lagar och forordningar

» Fatta ratt, etiska beslut i vart dagliga arbete

« Leva efter Esvamas varderingar och viarna om vart rykte

o Veta vart vi ska vanda oss for stod och vagledning nar vi behover det

o Rapportera om beteenden och handlingar som oroar oss
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Vi konkurrerar rattvist

Vara hogkvalitativa produkter och tjanster samt inte minst vara duktiga
och engagerade medarbetare — det ar det som gor oss framgangsrika
och konkurrenskraftiga. Att stodja fri och rattvis konkurrens pa
marknaden ligger i vart intresse och gynnar samhallet i stort. Vi anser
att alla foretag ska kunna handla och konkurrera med oss som de

onskar, sa lange de foljer lokala lagar och regler precis som vi gor.

Vi &r aldrig involverade i att faststélla priser artificiellt hogt eller 1agt,
eller deltar i andra metoder eller avtal som begransar konkurrensen. Vi

utbyter inte konfidentiell information med konkurrenter.
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Hallbarhet i hela
vardekedjan

Hallbarhet ska vara en rod tréd i hela vardekedjan och genom
produkternas livscykel sa langt som det ar mojligt. | det ingar att se
till att det som kops in till foretaget kommer fran verksamheter som
ocksa ar hallbara och som varnar om manskliga rattigheter, miljon och
samhallet i stort. Produkterna bor kunna sparas om problem uppstar

och sa att alla ber6rda kan agera ansvarsfullt.
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Vi uppmanar vara leverantorer att agera efter samma etiska och sociala
riktlinjer som vi gor, och att halla samma hoga kvalitetskrav.

Vi férvantar oss att vara leverantorer inte accepterar korruption, och
lever upp till relevant lagstiftning inom miljo, manskliga rattigheter och
arbetsforhallanden.

Vi uppmuntrar vara leverantérer att genomfora atgarder som gor att deras
produkter och tjanster har sa liten negativ paverkan pa miljon som majligt, och
inte paverkar manniskors hélsa och samhallet pa ett negativt satt.

Vi uppmuntrar leverantdrerna att inféra certifieringsbara ledningssystem for
kvalitet, miljo och arbetsmiljo.

Vi foljer regelbundet upp leverantérernas prestationer inom hallbar utveckling.
Uppfyller de inte vara krav kan detta resultera i krav pa forbattringsatgarder
eller att samarbetet avslutas.

Vi ska alltid uppfylla vara kunders krav, behov och férvantningar genom att
leverera tjanster och produkter med ratt kvalitet.

Vara produkter ska uppfylla 6verenskomna, lagliga normer och halsostandarder
vad galler anvandningen.

Informationen om hur produkterna ska anvandas ska vara korrekt
och tydlig.

Vi arbetar systematiskt. Certifierade kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001,
och/eller branschspecifika certifieringssystem, bor finnas hos de leverantorer
dar detta ar relevant.
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Vi varnar om
mangfald

Mangfald starker var konkurrenskraft och vi strévar efter att spegla de
samhallen dér vi verkar. Vara olikheter gor det mojligt for oss att utforska
olika perspektiv och utmana vart satt att tanka, vilket bidrar till battre
beslutsfattande. Mangfald for oss betyder olika aspekter av mangfald

inklusive kon, alder, fardigheter, erfarenheter, kultur och personlighet.
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VI respekterar
manskliga
rattigheter

Esvama foljer internationellt erkdnda manskliga rattigheter,
arbetsrattigheter och standarder, och dessa ska tillampas
pa alla vara medarbetare. Vi tolererar inte diskriminering
av nagon pa grund av deras etnicitet, alder, kon,
funktionshinder, sexuella laggning, religidsa overtygelser,
politiska asikter, familjestatus, socialt ursprung eller andra
sadana egenskaper.

P& samma séatt accepterar vi inte ndgon form av trakasserier
inklusive vald, sexuella trakasserier, bestraffning eller
dvergrepp av nagot slag. Vi tillater inte tvangs- eller
barnarbete. Vi respekterar vara anstalldas ratt att
organisera sig, ga med eller inte gad med i foreningar och
fackforeningar, och kollektivt forhandla med foretaget.

Dar det behovs forsoker vi underlatta andra former av
arbetstagarrepresentation.
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Hantera missforhallanden

Vi har mekanismer pa plats som gor att vi snabbt kan upptédcka och
atgarda eventuella missférhallanden, och s&kerstéller att de inte

hander igen.

Identifiera risksituationer

Vi har extra koll pa de manskliga rattigheterna i situationer dar risken
Okar for att bryta mot dem. Det kan till exempel vara nar vi handlar
med foretag i I1ander som inte har samma syn pa manskliga rattigheter,
eller om vi i var verksamhet anvander resurser som kan konkurrera
med manniskors behov av rent vatten eller annat for ett dragligt liv. Vi
vill vara en positiv kraft for att varna de manskliga rattigheterna genom

att erbjuda l6sningar i dessa situationer.



The Esvama Commitment

Varna grundlaggande principer och
rattigheter i arbetslivet

Alla har ratt att ha ménskliga forhallanden pa arbetet, det galler
dven vara leverantorers medarbetare. Sjalvklart tolererar vi inte

tvangs- eller barnarbete.

Att undvika medskyldighet

Vi sakerstaller att vi varken direkt, indirekt eller passivt ar medskyldiga
till att kranka de manskliga rattigheterna. Det innebar till exempel
att avsta fran fordelar som kan uppsta av att ndgon annan kranker

rattigheterna och att vaga sdga ifran och paverka om de gor det.
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