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En saker
arbetsplats

Var arbetsmiljopolicy verkar for att skapa en arbetsplats
som erbjuder en god organisatorisk, social, saker och trevlig
arbetsmiljo utan mobbing och krankande sarbehandling. Vi
ska strava efter mangfald och i mojligaste man spegla de
samhallen dar vi verkar.
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Arbetsratter
och standarder

Lagstiftning och myndigheternas regler, tillstand och villkor anger
endast minimikrav. Vi skall tilldmpa dessa mot bakgrund av dess “anda”
och inte enbart bokstavligt. Esvama foljer internationellt erkanda
manskliga rattigheter, arbetsratter och standarder och dessa ska

tilampas pa alla vara medarbetare.
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Utvecklande

arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska inte bara vara siker, den ska ocksa vara trevlig och
utvecklande for de anstallda. De ska kunna paverka sin arbetsmiljé och

ha god kunskap om riskerna med arbeten de utfor.

Var arbetsmiljépolicy innebar att vi Iopande ska forbattra vart interna

arbetsmiljoarbete genom att forebygga och kartlagga risker och ohalsa.
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Bedriva var verksamhet i enlighet med gallande lagstiftning och andra krav.

Ha ordning och reda omkring oss och pa sa satt skapa en trivsam och sédker
arbetsmiljo.

Minska arbetsmiljoriskerna genom att arligen genomféra skyddsrond och
riskbedomningar.

Oka medvetenheten om arbetsmiljoéfrdgor och engagemanget for forbattrad
arbetsmiljo i foretaget, saval fysiskt som psykosocialt.

Infora arbetsmiljomal, félja upp dem och 6ppet redovisa dessa.

Lagga stor vikt vid samrad och medverkan fér arbetstagare vid
arbetsmiljofragor.



Ansvarsforhallanden

Alla anstallda inom foretaget skall medverka till att denna
arbetsmiljopolicy efterlevs. Arbetsmiljosansvariges roll ar att ge

nodvandig information till de anstéllda for att na vara mal.
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